POVJERENIK ZA INFORMIRANJE
JURIŠIĆEVA 19
10000 ZAGREB
Labin, 20.02.2019.g.

ŽALBA  ZBOG NEPOSTUPANJA TIJELA JAVNE VLASTI PO ZAHTJEVU ZA PRISTUP INFORMACIJI TZV. “ŠUTNJA UPRAVE” I NEPOTPUNA INFORMACIJA
TANJA PEJIĆ, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
___________________________________-____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(ime, odnosno naziv, adresa / sjedište žalitelja)

koju izjavljujem sukladno članku 25. stavku 2. Zakona o pravu na pristup informacijama („Narodne novine“, broj 25/13. i 85/15.), zbog toga što tijelo javne vlasti VODOVOD LABIN d.o.o. nije  u zakonskom roku iz članka 20. stavka 1. Zakona o pravu na pristup informacijama riješilo zahtjev  za pristup informaciji koji sam podnijela navedenom tijelu javne vlasti dana 31.01.2019. godine. 

Zahtjevom za pristup informaciji zatražila sam od tijela javne vlasti da mi u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama omogući pristup informaciji: 

SVI UGOVORI KOJIMA ODGOVORNE OSOBE ZASTUPAJU DRUŠTVO SAMOSTALNO I POJEDINAČNO (od vremena zasnivanja radnog odnosa u tvrtki do zadnjeg ugovora).
Napominjem da me tijelo javne vlasti nije obavijestilo o razlozima uskraćivanja pojedinih informacija kao ni o produženju roka za ostvarivanje prava na pristup informaciji, sukladno članku 22. Zakona o pravu na pristup informacijama.
Na temelju navedenog,  predlažem da Povjerenik za informiranje uvaži moju žalbu. 

U prilogu dostavljam presliku zahtjeva sa dokazom o predaji zahtjeva za pristup informaciji tijelu javne vlasti te obrazloženje svojih zahtjeva.

S poštovanjem !
 








Tanja Pejić

     ___________________________
OBRAZLOŽENJE ZAHTJEVA KOJI SU PREDMET ŽALBE
Poštovani,
Vezano za podnesenu žalbu, obraćam Vam se kao vijećnica Grada Labina. Pitanje o menadžerskim ugovorima naših gradskih tvrtki potežem od 3-eg mjeseca prošle godine. Iz priloženih dokumenata možete iščitati da je gradonačelnik opovrgavao ono što je ranije izgovarao, stoga je potreba za transparentnošću ovih ugovora time veća.
Iz priloženih dokumenata možete vidjeti da sam isti zahtjev poslala u još tri gradske tvrtke (1. MAJ LABIN d.o.o., LABIN STAN d.o.o. i LABIN 2000 d.o.o.) koje su dostavile traženu dokumentaciju putem maila, dana 18.02.2019.g. Stoga vam šaljem na uvid zahtjeve i ukazujem da sam od tih tvrtki dobila tražene informacije.
Poanta te ''priče o menadžerskim ugovorima'' odvijala se na način da sam najprije tražila uvid u postojeće menadžerske ugovore. Gradonačelnik je rekao da se svi ti ugovori vode kao poslovna tajna. Nakon toga sam tražila pojašnjenja tj. razloge zbog kojih su takvi ugovori poslovna tajna. Da bi nakon nekoliko mjeseci gradonačelnik izjavio da nisu nikada postojali menadžerski ugovori te da su samo neki poslovna tajna. Na pitanje razloga i opravdanja da se ugovori vežu na poslovnu tajnu nije nikada odgovorio.
Krajem 2018.g. se u svim navedenim gradskim tvrtkama išlo u reviziju ugovora nakon koje su plaće javni podatak. Od svih nabrojanih gradskih tvrtki, jedino je Vodovod Labin d.o.o. dostavio nepotpunu informaciju na način da je dostavio preslike ugovora o radu od 2016.g. i od 2018.g. Informacija je nepotpuna jer direktor Društva tu funkciju vrši od 1.9.2004.g.

Vodovod Labin d.o.o. jedini, pored ostale tri gradske tvrtke nije prikazao iznos plaće za ugovor koji je sklopljen prije sklapanja posljednjeg ugovora (koja je sastavni dio ugovora o radu). U članku 25. tog ugovora, stavak 2: ''Plaća Direktora predstavlja poslovnu tajnu Društva.

S obzirom na ovakve izjave, smatram da je od izuzetne važnosti da se javnosti omogući tražena informacija iz koje je posredno vidljivo trošenje javnih sredstava, radi transparentnog rada tijela javne vlasti.

Polazišna točka ovih pitanja bila su mi izvješća Državnog ureda za reviziju (za VODOVOD LABIN d.o.o.) koji je u tri navrata (2013.g.. 2015.g. i 2017.g.) dao istu ''kritiku'' po pitanju rashoda za zaposlene. Preporuke navedenog ureda koje se nisu ostvarile od strane VODOVOD LABIN d.o.o. jesu da je Državni ured predlagao preispitivanje provedbe zaključenih Kolektivnih ugovora, te iznose plaća i drugih materijalnih prava u cilju ekonomičnog raspolaganja sredstvima. Međutim, svaka nova revizija je uočila povećanje rashoda za zaposlene te i dalje upozorava na potrebu ekonomičnog poslovanja.

Molim Vas da mi Vaše rješenje po ovoj žalbi dostavite putem pošte i na moju email adresu.

U Labinu. 20.02.2019. 





S poštovanjem,





Tanja Pejić  _____________________

